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Diakként dolgozni, diakként adézni

A nyari munkat vallalé didkok bejelentésére, adozasara — a diakszovetkezeten keresztiil vallalt
munka Kkivételével — ugyanolyan szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalokra. Sot,
esetiikben igénybe veheto a 25 év alattiak kedvezménye is.

A didkok sziiléi engedéllyel 16 éves koruktdl dolgozhatnak, de sziinidében mar a 15 éves nappali
tagozatos tanulok is vallalhatnak munkat. A munkavallalashoz addazonosito jelre van sziikség, ezért
ha a diak még nem rendelkezik vele, vagy elvesztette az adokartyajat, akkor azt a NAV-nal tudja
igényelni a 24T34-es nyomtatvanyon. A nyomtatvany legegyszeriibben az Online Nyomtatvanykit61td
Alkalmazassal (ONYA) toltheto ki és kiildhetd be a NAV-hoz elektronikusan, akar okoseszkdzrol is.

A munkavégzésrol szolo megallapodas elott célszeri a leendé munkaltatot ellendrizni a NAV
honlapjan, az ,,Adatbazisok” rovatban, a be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztat6 cégeknél ugyanis
kockazatos munkaba allni.

A diakmunkaval szerzett jovedelemre is érvényes a 25 év alatti fiatalok kedvezménye, miszerint az
arra jogosult fiatalnak havi 576 601 forintig nem kell személyi jovedelemadot fizetnie. Ez az
adoalapbol levonhat6 kedvezmény 2024-ben havonta maximum 86 490 forint adomegtakaritast jelent.
A kedvezmény érvényesitését a fiatalnak nem kell kérnie, azt a munkaltato, rendszeres bevételt juttatd
kifizet6 a jogosultsagi honapokban automatikusan figyelembe veszi, kivéve, ha a fiatal nyilatkozatban
kéri a kedvezmény részleges vagy teljes mell6zését.

A foglalkoztatonak az adoévi Osszes jovedelemrol és a levont kozterhekrdl igazolast kell kiallitania
2025. januar 31-¢ig, amire a didknak jovore sziiksége lesz a NAV altal készitett
személyijovedelemado-bevallasi tervezet ellenérzéséhez.

Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irasban megkdtott — alapbért, munkakdort tartalmazé —
munkaszerz6déshez, mely 18 éves kor alatt csak a torvényes képviseld hozzajarulasaval érvényes. A
munkaviszony tartama, jellege és a munkavégzés helye nem kotelezd tartalmi eleme a
munkaszerz6désnek, de jo ha szerepel benne. A munkaviszony alapjan 1étrejott biztositasi jogviszonyt
a munkaltatonak be kell jelentenie a NAV-hoz. A munkaszerzédésben a felek megallapodhatnak havi,
heti, napi vagy oOrabérben vagy teljesitménybérben is, a didknak azonban meg kell kapnia a
minimalbért, ami napi 8 déras foglalkoztatasnal havonta bruttdé 266 800 forint.

Ha a didkok egyszerisitett foglalkoztatas (alkalmi- vagy idénymunka) keretében dolgoznak, akkor
ebben az esetben nem kotelezo a szerzddést irasba foglalni.

A diakok foglalkoztatasardl bovebb informacio olvashato a 72. szamu Informacios fiizetben.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Dr. Kis Péter Andras

SZOVIVO

06305429418

sajto@nav.gov.hu

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Honlap: https://nav.gov.hu Video FTP server: https://media.nav.gov.hu/media

Hireinket kovesse a kozosségi oldalakon is! 0 O @ Q o



https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett
https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz/informacios-fuzetek---2024/72.-A-diakok-munkavallalasa-2024.-01.-23
mailto:sajto@nav.gov.hu
https://nav.gov.hu/
https://media.nav.gov.hu/media
https://www.facebook.com/NAVprofil
https://www.instagram.com/nav_hivatalos
https://hu.linkedin.com/company/nav-ntca
https://www.tiktok.com/@nav.gov.hu
https://www.youtube.com/channel/UCz8oET5ZIQqAQCGGI5sSf9Q

